PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  FARIDAH LAMARAUNA, SE., M.Si
Jabatan KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.RUSDY MASTURA
Jabatan : GUBERNUR SULAWESI TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuz}ngan Qerangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pthak kcd-ua akan mglaku%can. supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan- kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 30 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI TENGAH
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya Daya Saing Daerah Indeks Daya Saing Daerah 327
2. | Meningkatnya Inovasi dan Hasil Riset | Indeks Inovasi Daerah 50
Daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 12.027.151.791 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
PROVINSI
2. PROGRAM PENELITIAN DAN Rp. 1.684.632 400 APBD
PENGEMBANGAN DAERAH
Palu, 30 Jovuari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

GUBERNUR SULAWESI TENGAH

DAN RISET DAN INOVASI DAERAH
SAWEST TENGAH

. /H.RUSDY MASTURA




SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AGUSTIN MARIA, SE., M.Si
Jabatan ° SEKRETARIS BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FARIDAH LAMARAUNA, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 ¥vuari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(D 2 3) )
A | Maniughaings euntites Fata Kelots Indeks Reformasi Birokrasi | 68,50

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Poramibit Phosesk
Bidang Riset dan Inovasi g
1. | Meningkatnya Kualitas 1ai SAKIP
Perencanaan,Pengukuran, Evaluasi & Pelaporan ilen 5 Reriguk b S
2. | Meningkatnya Kualitas Persentase Capaian IKU 100%
Perencanaan,Pengukuran, Evaluasi & Pelaporan | Perangkat Daerah
3. | Meningkatnya Kualitas Administrasi Keuangan . -
Perangkat Daerah dalam Penyelesaian i;r;%t;s;aiﬁtagiﬁsml 97%
Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP)
4. | Meningkatnya Kualitas Administrasi Keuangan | Persentase TLHP BPK dan
Perangkat Daerah dalam Penyelesaian APIP yang diselesaikan sesuai 100%
Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP) ketentuan
Persentase Dokumen
5. | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Barang Administrasi Barang Milik 100%
Milik Daerah pada Perangkat Daerah Daerah Pada Perangkat Daerah ’
yang Sesuai Ketentuan
6. | Meningkatnya Profesionalisme ASN Perangkat | Nilai Indeks Profesionalisme 60
Daerah ASN Perangkat Daerah
4 i i ; Nilai Meningkatnya Kualitas
gﬁi:fgiﬁ%ﬁgahms Pinpyrian Publik Pelayanan Publik Perangkat 60
Daerah
8. | Meningkatnya Pelaksanaan Pembangunan Zona | Nilai Capaian Pelaksanaan 60
Integritas Pembangunan ZI
9. | Meningkatnya Kualitas Produk Hukum dan Persentase Tindak Lanjut
Tindak Lanjut Laporan Pengaduan Pada Laporan Pengaduan Melalui 100%
Perangkat Daerah SP4N Lapor
10. Meningkatnya Tata Kelola Pengadaan Nilat K]epamhan Poncatsies
Barang/Jasa Perangkat Daerah tenga Barig s W
Pemerintah Pada SPSE
11. i Nilai Kematangan Penerapan
g:;‘:hgkamya Kemsatangan SPBE Perangh® | ppp gan Statistik Sektoral 60
pada Perangkat Daerah
12. - . Nilai Kualitas Pengelolaan
Meningkatnya Pengawasan Kearsipan Internal Kearsipan Digital Perangkst 60
Perangkat Daerah ——
13. | Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik

Persentase Barang Milik

1 NNO0/




PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 12.027.151.791 APBD
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 233.660.000 APBD
Perangkat Daerah.

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. Rp. 9.580.642.304 APBD

3. Administrasi barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 4.437.550 APBD
Daerah.

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah. Rp. 41.010.000 APBD

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.190.647.179 APBD

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 8.467.258 APBD
Pemerintah Daerah.

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 292.232.500 APBD
Daerah.

8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 676.055.000 APBD
Pemerintahan Daerah.

Palu, 3 Pomar 2025

Sekretaris,

A

AGUSTIN MARIA, SE., M.Si
Pembina Tingkat I
NIP. 19770823 200903 2 002
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SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MURFIQIEN LATJUBA, S.STP., M.Si

Jabatan :@ KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AGUSTIN MARIA, SE., M.Si
Jabatan :  SEKRETARIS BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Bbman 2025

Pihak Pertama,

ANDI MURFIQIEN LATJUBA, S.STP., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO. SASARAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1. | Tersedianya Pakaian Dinas dan Atribut Jumlah Pakaian Dinas dan Atribut 1 Paket
Kelengkapannya yang Didistribusi

2. | Tersosialisasinya ASN tentang Jumlah Kebijakan/Peraturan 1 Dok
Kebijakan/Peraturan Pemerintah yang Pemerintah yang Disosialisasikan
Berlaku

3. | Terbinanya dan Terbimbinya ASN Jumlah ASN yang Dibina 7 Orang
tentang Kebijakan Riset dan Inovasi
Daerah

4. | Tersusunnya Dokumen ANJAB/ABK Jumlah Dokumen ANJAB/ABK 1 Dok

5. | Terupdatenya Data Jumlah Data 1 Dok
Kualifikasi,Kompetensi,Kinerja dan Kualifikasi,Kompetensi,Kinerja dan
disiplin ASN disiplin ASN

6. | Tersusunya Dokumen Kebijakan Jumlah Dokumen Kebijakan Pelayanan | 1 Paket
Pelayanan (SP,MP dan Laporan SKM) yang Disusun

7. | Terukurnya SKM pada Layanan Jumlah Jenis Layanan yang Diukur 1 Paket
Perangkat Daerah dengan SKM

8. | Tersedianya Komponen Peralatan Rumah | Jumlah Pengadaan Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga Tangga yang Disediakan

9. | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Penggandaan Barang Cetakan 1 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang Disediakan

10. | Tersedianya Penyediaan Komponen Jumlah Pengadaan Komponen 1 Paket
Instalasi Listrik/Penerapan Bangunan Instalansi Listrik/Penerapan Bangunan
Kantor Kantor

11. | Terbayarkannya Jasa Persentase Jasa Komunikasi,Sumber 100%
Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik | Daya Air dan Listrik Perangkat Daerah
Perangkat Daerah yang Dibayarkan

12. | Terkompilasinya Dokumen Pemenuhan | Jumlah Dokumen Pemenuhan LKE 1 Dok
LKE Pembangunan ZI Pembangunan ZI yang Terkompilasi

13. | Tersusunnya Produk Hukum Jumlah Produk Hukum yang Disusun 1 Paket
(Pergub,PERDA,dIl) Perangkat Daerah

14. | Tertanganinya Pengaduan Masyarakat Persentase Pengaduan Masyarakat 100%
Melalui SP4N Lapor Melalui SP4N Lapor yang Ditindak

Lanjuti
15. | Tersusunnya Dokumen Arsitektur SPBE | Jumlah Dokumen Arsitektur SPBE dan 1 Dok

dan Road Map Penerapan SPBE
Perangkat Daerah

Road Map Penerapan SPBE Perangkat
Daerah yang Tersusun




16. | Terkelolanya Sistem/Website Perangkat | Jumlah Data dan Informasi yang 50 Konten
Daerah Terpenuhi dalam Konten Website
17. | Terkelolanya Arsip Statis Perangkat Persentase Arsip Statis yang Dikelola 100%
Daerah
18. | Terkelolanya Arsip Dinamis Berbentuk Persentase Arsip Dinamis Berbentuk 100%
Fisik dan Digital Perangkat Daerah Fisik dan Digital yang Dikelola
19. | Terbayarkannya Biaya Pemeliharaan dan | Jumlah Biaya Pemeliharaan dan Pajak 27 Unit
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau | Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang
Terbayarkan
20. | Terpeliharanya Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 27 Unit
Operasional atau Lapangan yang atau Lapangan yang Dipelihara dan
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Perizinannya
21. | Terpeliharanya Peralatan Kantor dan Jumlah Peralatan Kantor dan Mesin 50 Unit
Mesin Lainnya yang Dipelihara
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengadaan pakaian dinas beserta atributnya Rp. 0,00 APBD
2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp. 11.410.000 APBD
3. Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan Rp. 29.600.000 APBD
4. Penyediaan Komponen Intalasi
Listrik/Penerapan Bangunan Kantor Rp. 16.334.661 APBD
5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
_— ghap Rp. 50.000.000 APBD
6. Penyediaan Peralatan rumah Tangga Rp. 26.855.168 APBD
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 209.296.750 APBD
8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Rp. 888.160.000 APBD
9. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.207.500 APBD
10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik Rp. 220.025.000 APBD
11. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor Rp. 5.000.000 APBD
12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor APBD

Rp. 65.000.000




13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Rp. 22.255.000
Jabatan

APBD

14. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan  Rp 597.050.000 APBD
Dinas Operasional atau Lapangan

15. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 56.750.000 APBD

Palu, 2 Yworuan 2025

‘ = .ﬁ._-qulqetaris, Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum,
/& { )
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* /- -
) MARIA.. SE.. ML.Si ANDI MURFIQIEN LATJUBA, S.STP..M.A.P
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a4y Eppebina Tingkat 1
MZB 200903 2 002 NIP.19921115 201406 1 002



SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HETTY, S.Sos, M.Si

Jebatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AGUSTIN MARIA, SE., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerjPa dengan melakukan percepatan realisasi
fisik dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paly, 2 Flomari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(T

AGUSTIN MARIA, SE., M.Si HETTY, \.Sos, M..Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO. SASARAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1. | Tersusunnya Laporan Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Keuangan yang 1 Lap
Daerah Tersusun
2. | Terverifikasinya Dokumen Persentase Dokumen 100%
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban yang Diverifikasi
dan ditindak Lanjuti Menjadi SPM
3. | Terdistribusinya Pembayaran Gaji, Persentase Dokumen Pengusulan Gaji 100%
Tunjangan dan TPP (Tersusunnya Dokumen | dan Tunjangan yang ditindak Lanjuti
Usulan Gaji dan Tunjangan ASN) menjadi SPM
4. | Tersusunya Dokumen Bahan Tanggapan dan | Persentase Bahan Tanggapan dan 100%
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan yang
Tersusun
5. | Tersusunnya Dokumen Rekonsiliasi dan Jumlah Dokumen Rekonsiliasi dan 2 Dok
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD
6. | Termanfaatkannya Sistem Pengadaan Secara | Jumlah Laporan Sistem Pengadaan 1Lap
Elektronik (E-Tendering, E-Purschasing, E- | Secara Elektronik yang Dimanfaatkan
Catalog dan Sistem lainnya)
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 8.450.872.304 APBD
2 l;esngfledlaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp. 969.210.000 APBD
3. Koordinasi dan Penyusun laporan Keuangan Rp. 160.560.000 APBD
Akhir Tahun SKPD
4. gl(;c[);dmam dan Penilaian Barang Milik Daerah Rp. 4.437.550 APBD
5. Pengadaan Saranzjl dan Prsarana Gedung kantor Rp. 8.467.258 APBD
atau Bangunan lainnya
Palu, 3 Fewan 2025

Sekretaris,

/ﬁ}/

AGUSTIN MARIA., SE., M.Si
Pembina Tingkat I
NIP. 19770823 200903 2 002

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset,

HETTY, SSos, M.Si
Pembina
NIP. 19760816 200112 2 003




SULAWES TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FRANS OCTAVIANUS, S.Hut

Jabatan :  PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AGUSTIN MARIA, SE., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

FRANS OCTA*VIANUS, S.Hut




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2 (©)) @
1. | Tersusunnya Dokumen Bukti Dukung | Jumlah Dokumen Pendukung E-SAKIP
Dalam E-SAKIP Reviu (ESR) Reviu Kemenpan yang Tersusun 1 Dok
Kemenpan
2. | Tersusunnya Dokumen Anggaran Jumlah Dokumen RKA,DPA,RKAP,DPPA,
Perangkat Daerah RENJA dan RENJA Perubahan yang 6 Dok
Tersusun
3. | Tersusunnya Dokumen Manajemen Jumlah Dokumen Manajemen Resiko dan 5 Dok
Resiko dan Proses Bisnis Proses Bisnis yang Tersusun
4. | Tersusunnya Dokumen Realisasi Jumlah Dokumen Realisasi Anggaran dan
Anggaran dan Kinerja TEPRA dan Kinerja TEPRA dan Evaluasi RKPD 2 Dok
Evaluasi RKPD
5. | Tersusunnya Laporan Capaian IKU Jumlah Laporan Capaian IKU Perangkat 1 La
Perangkat Daerah Daerah P
6. | Tersusunnya Laporan P3DN Sesuai Jumlah Laporan P3DN Sesuai TKDN yang 1 La
TKDN Disusun P
7. | Tersedianya Data Sektoral Perangkat | Jumlah Laporan Data Sektoral
1 Lap
Daerah
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 6.000.000 APBD
Daerah.
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp. 212.110.000 APBD
SKPD.
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 8.600.000 APBD
Kinerja dan Ikhtiar Realisasi Kinerja SKPD
. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. Rp. 6.950.000 APBD

Palu, 2 2025

Perencanja Ahli Muda
NIP. 1978030 200604 1 005




SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ROHANI I DATUMUSU, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KEBIJAKAN PEMBANGUNAN RISET
DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FARIDAH LAMARAUNA, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 2 Feron 2025

Pihak Pertama, ‘

Pl A

ROHANI I DATUMUSU, S.Sos., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) 4
A. | Meningkatnya Kualitas Kebijakan Presentase Kebijakan
Pembangunan Riset dan Inovasi pembangunan Riset dan Inovasi 100%
Daerah Daerah
1. | Meningkatnya Kebijakan Presentase Kebijakan
Pembangunan Riset dan Inovasi pembangunan Riset dan Inovasi 100%
Daerah Yang ditindaklanjuti Daerah yang ditindaklanjuti
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp. 1.684.632.400 APBD
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penelitian dan Pengembangan Bidang APBD
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Rp. 325.000.000
Peraturan

Palu, 2 Feorvan 505

Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah ~ Kepala Bidang Kebijakan Pembangunan Riset Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah Badan Riset dan Inovasi Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

\

Vi

H ROHANI I DATUMUSU S.Sos., M.Si
D 40&@@ . Pembina Tingkat I
“NIP. 19650517 199203 2 006 NIP. 19710107 199203 2 007




SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  UMMIKALSUM, S.Pi

Jabatan : ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ROHANI I DATUMUSU, S.Sos., ML.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KEBIJAKAN PEMBANGUNAN RISET
DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Fteman 2025

Pih ertama,

é

UMMI KALSUM, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

)] 2 (€)] “)

1. | Terlaksananya Penguatan dan Pemanfaatan | Jumlah Dokumen Penguatan dan

Indeks Daya Saing Daerah Pemanfaatan Indeks Daya Saing 1 Dok
Daerah
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Fasilitasi Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan APBD
Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Otonomi Rp. 325.000.000

Daerah.

Palu, 3 Febrvan 2025
Kepala Bidang Kebijakan Pembangunan Riset Daerah Ketua Tim,
Bam I,ilset dan Inova51 Daerah

/

e

AN UMMI KALSUM, S.Pi

A\ 0 oA _.;.-Pgn%yﬁa Tingkat I Analis Pemanfaatan IPTEK Ahli Muda
“ﬁ‘\@“ 119710107 199203 2 007 NIP. 19691013 199703 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs. AYUB MINGGU SURA

Jabatan :  ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ROHANI 1 DATUMUSU, S.Sos., ML.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KEBIJAKAN PEMBANGUNAN RISET
DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 feoruan 2025

i\l}a{&g{\kdua, Pihak Pertama,

&

g

T

7 S i

NEIDATEMUSU, S.Sos., M.Si Bivs, MINGGU SURA
ot

51 1€

e ‘




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ (@) 3 @
1. | Tersusunnya Dokumen Rencana Induk dan | Jumlah Dokumen Rencana Induk
Peta Jalan Pemajuan [IPTEK Daerah Pemajuan [lmu Pengetahuan 1 Dok
Teknologi, serta Peta Jalan
Pemajuan IPTEK Daerah
2. | Tersusunnya Laporan Implementasi Jumlah Laporan Implementasi
Rencana Aksi Riset dan Inovasi Daerah Rencana Aksi Riset dan Inovasi 1 Lap
Daerah
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Fasilitasi Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan APBD
Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Otonomi Rp. 325.000.000
Daerah.
Palu, 2 ftoruan 2025
Kepala Bidang Kebijakan Pembangunan Riset Daerah Ketua Tim,

B 'dag_l Rxset dan Inovasi Daerah

7/

N JSU S.Sos., M.Si Drs. AY GGU SURA

\ &, e Anal}i)s"I?ma/nfaatan IPTEK Ahli Muda
&&1;9710107 199203 2 007 . 19680922 199803 1 001



SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. EDWARD YUSUF OKTAVIANTHO, S.Pi.,M.S¢
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN, FASILITASI RISET DAN
INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FARIDAH LAMARAUNA, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 2 Feervan 2025

Pihak Pertama,

S e,
LT e
4w 'LAMARAUNA, SE., M.Si M. EDW

OKTAVIANTHO, S.Pi.,M.S¢

e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) “4)
A. | Meningkatnya Pemanfaatan Hasil Riset | Persentase Pemanfaatan Hasil 100%
dan Inovasi Daerah Riset dan Inovasi
1 | Meningkatnya Hasil Riset yang Persentase Hasil Riset yang 100%
Termanfaatkan Termanfaatkan
2. | Meningkatnya Hasil Inovasi yang Persentase Hasil Inovasi yang 100%
Termanfaatkan Termanfaatkan
3 Meqingkatnya Tata Kelola Presentase Perlindungan 100%
Perlindungan Kekakyaan Intelektual Kekayaan Intelektual yang
Terkelola
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 1.684.632.400 APBD
Daerah
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp. 324.999.950 APBD
Sosial dan Kependudukan

Palu, 2 faerwan 2025

Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah  Kepala Bidang Pemanfaatan, Fasilitasi Riset dan Inovasi Daerah
7 ?n‘oym,s} Sul.awem Tengah Badan Riset dan Inovasi Daerah
7 Provinsi Sulawesi Tengah

@«LAMAMUNA SE., M.Si M. EDWARD [\" TAVIANTHO, S.Pi..M.Sc

4M8b"ﬁ1¢Umma Madya Pembina Tingkat I
. ML5'0517 199203 2 006 NIP. 19741022 200112 1 003
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SULAWESI TENGAH

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HENGKY WOWILING., S.H, M.M

Jabatan : ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. EDWARD YUSUF OKTAVIANTHO, S.Pi.,M.Sc¢
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN, FASILITASI RISET DAN
INOVASI DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 2 Fewrwan 2025

Pihak Pertama,

 OKTAVIANTHO, S.Pi,M.Sc HENGKY WOWILING., S.H, M.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3 4
1. | Terdaftarnya Hak Kekayaan Intelektual Jumlah Hak Kekayaan Intelektual 10 HKI
(HKI) (HKI) yang Terdaftar
2. | Terpenuhinya Publikasi dan Persyaratan Jumlah Dokumen Publikasi dan 1 Dok
Akreditasi Jurnal Persyaratan Akreditasi Jurnal yang
Terpenuhi
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp. 176.477.000 APBD
Aspek — Aspek Sosial
2. Penelitian dan Pengembangan Tenaga Rp. 87.580.450 APBD
Kerja
3. Penelitian dan Pengembangan Rp. 60.942.500 AERD
Partisipasi Masyarakat

Palu, 2 Yawruem 2025

Kepala Bldang Pemgnfaatan Fasilitasi Riset dan Inovasi Daerah Ketua Tim,
g ‘Badan Rxset dan Inovasx Daerah

WARD YESUF JKTAVIANTHO, S.Pi..M.Sc HENGKY WOWILING, SH.MM
X ‘“" ESt “P‘cmbma Tingkat I Analisis Pemanfataan IPTEK Ahli Muda
W 19741022 200112 1 003 NIP.19720303 199203 1 004




SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ASRIL R. HASANIL, S.Sos, M.Si

Jebatan :  ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. EDWARD YUSUF OKTAVIANTHO, S.Pi.,M.Sc
Jabatan :  KEPALA BIDANG PEMANFAATAN, FASILITASI RISET DAN
INOVASI DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 2 ftervon o5
Pihak Pertama,

L

ASRIL R. FASANL., S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
M 2 3 “)
1. | Termanfaatkannya Hasil Riset Daerah Jumlah Hasil Riset daerah yang 5 Hasil
Termanfaatkan
2. | Termanfaatkannya Inovasi Daerah Jumlah Hasil Inovasi Daerah yang 3 Inovasi
Termanfaatkan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp. 176.477.000 APBD
Aspek — Aspek Sosial
2. Penelitian dan Pengembangan Tenaga Rp. 87.580.450 APBD
Kerja
3. Penelitian dan Pengembangan Rp. 60.942.500 AFBD
Partisipasi Masyarakat

Palu, 3 Fabrun 2025

Kepala Bidang Pemanfaatan Fasilitasi Rlset dan Inovasi Daerah Ketua Tim,

v

ARD o ASRIL R HASANI, S.S.0s., MLSi
‘\‘?’Egﬁﬁmb* ] T ingkat I Analisis Pemanfataan IPTEK Ahli Muda
M1022 2001121 003 NIP.19710101 199401 1 002




SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FARIDAH LAMARAUNA, SE., M.Si
Jabatan ° KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FARIDAH LAMARAUNA, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 2 Feweugn 2025

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) A3) 4)
A. | Meningkatnya Kualitas SDM IPTEK Persentase Peningkatan 100%
Kualitas SDM IPTEK
Meningkatnya Kualitas Infrastruktur Persentase Peningkatan
Riset dan Inovasi Daerah Kualitas Infrastruktur Riset 100%
dan Inovasi
1. | Meningkatnya Pengembangan Persentase Pengembangan 100%
Kompetensi, Profesi, dan Pengelolaan | Kompetensi, Profesi, dan
SDM IPTEK Pengelolaan SDM IPTEK
2. | Meningkatnya Infrastruktur Riset Persentase Infrastruktur 100%
Riset yang berfungsi
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 1.684.632.400 APBD
Daerah
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp. 324.999.700 APBD

Ekonomi dan Pembangunan

Palu, 3 Ceorueri 2025

Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kepala Bidang SDM dan infrastruktur Riset Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah Badan Riset dan Inovasi Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

Pembma Utama Madya
NIP. 19650517 199203 2 006



SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NANI OKTAVIA, SH., M.Si

Jabatan :  ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FARIDAH LAMARAUNA, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 3 Feeruan 2025

Pihak Pertama,

o (1

. M.Si NANI OKTAVIA, SH., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
0] (@) 3 “
1. | Terlatihnya Kelompok Masyarakat dalam | Jumlah Kelompok Masyarakat 18 Kelompok
Penerapan Riset dan Inovasi di Kab/Kota dalam Penerapan Riset dan
Inovasi di Kab/Kota yang Terlatih
2. | Terlatihnya SDM Jabatan Fungsional Jumlah SDM Jabatan Fungsional 6 Going
Peneliti Peneliti yang Terlatih
3. | Terlatihnya SDM Analis Pemanfaatan Jumlah SDM Analis Pemanfaatan 7 Orang
IPTEK IPTEK yang Terlatih.
4. | Tersedianya SDM Pengelola Sarana dan Jumlah SDM Pengelola Sarana SCat
4 < . g
Prasarana Riset yang Terstandar dan Prasarana Riset yang Terlatih
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penelitian dan Pengembangan Rp. 218.995.100 APBD
Pertanian, Perkebunan dan pangan
2. Penelitian dan Pengembangan Rp. 106.004.600 APBD
Lingkungan Hidup
Palu, 2 Yervam 2025

¢ ; Riset dan Inovasi Daerah
8i Sulawes1 Tengah

IDAHLAMARAUNA, SE., M.Si
N e s Pembia Utama Madya
NIP=49650517 199203 2 006

Ketua Tim,

Aowns

NANI OKTAVIA, SH..M.Si
Analisis Pemanfataan IPTEK Ahli Muda
NIP. 19781013 200112 2 005




SULAWES! TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HASIMR, S. Kom, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG RISET INOVASI DAN TEKNOLOGI DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FARIDAH LAMARAUNA, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 2 Yebmyay 2025

Pihak Pertama,

-

e ';A‘u/' /
AH'LAMARAUNA, SE., M.Si HASIM R, S. Kom, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(€] ) 3) 4
A. | Meningkatnya Penerapan Inovasi Presentase Penerapan Inovasi 100 %
Daerah Daerah
Meningkatnya kualitas Penetapan Presentase Inovasi Daerah 100 %
Daftar Inovasi Daerah yang Terdaftarkan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 1.684.632.400 APBD
Daerah
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp. 709.632.750 APBD

Palu, 2 Feervon 2025

Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Daerah
&_}ngm& Sulawesi Tengah Badan Riset dan Inovasi Daerah

‘ Provinsi Sujawesi Tengah

HASIM R, S.Kom., M.Si

t Pembina Tingkat I
M50517 199203 2 006 NIP. 19760708 200112 1 004




SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FARFAR MADINA BOUTI, S.Pd., M.Si

Jabatan : ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HASIM R, S. Kom, M.Si
Jabatan :  KEPALA BIDANG RISET INOVASI DAN TEKNOLOGI DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 2 Frwmwan 2025
-

OUTI, S.Pd., ML.Si

Pihak P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
€)) (0] 3) “)
1. | Terlaksananya Diseminasi Hasil Riset | Jumlah Media Komunikasi 3 Media
dan Inovasi Daerah melalui Saluran Publik Diseminasi Hasil Riset
Komunikasi Publik dan Inovasi Daerah
2. | Terpenuhinya Artikel Hasil Riset Jumlah Artikel Hasil Riset 10 Artikel
yang Terpenuhi
3. | Terpublikasinya Buku Hasil Riset Jumlah Buku Hasil Riset yang 10 Buku
Terpublikasi
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penelitian, Pengembangan dan Rp. 230.589.750 APBD
Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan Inovasi
2. Uji coba dan Penerapan Rancang Rp. 279.293.000 APBD
Bangun/Model Replikasi dan Invensi
di Bidang Difusi Inovasi dan
penerapan Teknologi
3. Diseminasi Jenis, Prosedur dan Rp. 199.750.000 APBD

metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang Bersifat
Inovatif

Palu, 3 feoruan 2025
Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Daerah

Bad_arg?@e; 3;111 Inova51 Daerah Ketua Tim,

NIP 19’766’708 200112 1 004 NIP. 19690626 199304 1 001




SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD AUMUSAL., S.Pt., MMA

Jabatan : ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HASIMR, S. Kom, M.Si
Jabatan :  KEPALA BIDANG RISET INOVASI DAN TEKNOLOGI DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik
dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem
Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 2 Ttorwan 2025

Pihak Pertama,

MOHAMAD AUMUSAL., S.Pt., MMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A 2 3) “
1. | Terseleksinya Teknologi Tepat Guna Jumlah Teknologi Tepat Guna 4TTG
(TTG) yang akan Diterapkan (TTG) yang Diterapkan
2. | Terpenuhinya Komponen Inovasi Jumlah Komponen Inovasi 21 Komponen
Daerah yang Diterapkan Daerah yang Diterapkan
Tersusunya Dokumen Rencana Jumlah Dokumen Rencana 1 Dok
Pembangunan Kawasan Taman Bumi | Pémbangunan Kawasan
dan Kebun Raya Taman Bumi dan Kebun Raya
yang Disusun
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penelitian, Pengembangan dan Rp. 230.589.750 APBD
Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan Inovasi
2. Uji coba dan Penerapan Rancang Rp. 279.293.000 APBD
Bangun/Model Replikasi dan Invensi
di Bidang Difusi Inovasi dan
penerapan Teknologi
3. Diseminasi Jenis, Prosedur dan Rp. 199.750.000 APBD

Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi Daerah

metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang Bersifat
Inovatif

Badan ﬁ@miﬂngl Daerah
/P;\Rt : ;;Tengah

Palu, 2 Feoruan 2025

Ketua Tim,

MOHAMAD AUMUSAL, S.Pt. MMA

Analisis Pemanfataan IPTEK Ahli Muda
NIP. 19681220 199903 1 003




